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Escola de Lider es

INTRODUCAO

A experiéncia ensina que ndo se consegue desenvolver liderangas com treinamentos rapidos. Ha& necessidade de uma

metodologia abrangente e envolvente, além de constantes exercicios, praticas, e tempo de maturacdo e absorg ao entre
treinamentos. A Escola de L ideres vem preencher esta necessidade na medida em que vai desenvolvendo o treinamento durante

todo o ano, com exercicios e tarefas entre cursos, que possibilitam ao participante estar em o0l i g’Admeo assuntododur an
ano, além de permitir a absorcédo dos conhecimentos de forma definitiva através de exercicios e tarefas que envolvem o seu dia a

dia.

A Escola de L ider es tem como obijetivo educar, formar e desenvolver pessoas nas competéncias essenciais ao desempenh o efet ivo

das funcOes relacionadas a  Lideranca e Gestdo de Pessoas . Visando prestar servi¢co aqueles que necessitam construir um programa
de desenvolvimento e formac&o de liderangas, criamos um treinamento integrado que se constitui de diversos temas pré -
selecion ados que julgamos importantes para capacitar pessoas no papel de lideres

OBJETIVOS

Desenvolver ou formar lideres que possam efetivamente contribuir para a criagdo de vantagens competitivas através do seu
desenvolvimento técnico , do desenvolvimento compor tamental , e do desenvolvimento  estratégico , alinhando os valores humanos
e organizacionais.



Prover um processo estruturado de  formacao continuada com foco em Liderancga, com vistas a formacao profissional, de modo
gue cada um entenda seu papel dentro da di ndmica da gestdo de pessoas e do processo de crescimento da empresa no
mercado

BENEFICIOS

Trabalho junto ao profissional para o seu autodesenvolvimento e Incremento das competéncias de Lideranga necessarias para o
desenvolvimento profissional e pe  ssoal.

Desenvolvimento da capacidad e de alinhar a Lideranca com a E stratégia do negdcio

Desenvolvimento da habilidade de pensar e agir estrategicamente, voltada para a obtencéo de resultados

Desenvolvimento do conceito de Visdo e a motivacao do p essoal e m torno dela e do seu atingimento

Aumento da produtividade e atingimento dos objetivos organizacionais através do capital intelectual

PUBLICO ALVO

Gerentes e Supervisores de todos os departamentos , num total de até 20 pessoas por turma.

METODOLGGIA

Aulas teodricas, leit ur a s , desenvolvimento individual, orole playingbo, di n ©mi

cas
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DURACAO

Doze meses, totalizando 96 horas divididas em 12 cursos com dura-«o
més, ou a cr itério do cliente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteido é composto dos 12 mbdulos listados a seguir, enfocando o desenvolvimento tedrico, o desenvolvimento
comportamental e o desenvolvimento estratégico.
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LIDERANGA ESTRATEGICA




Os modulos a serem desenvolvidos sdo 0s seguinte s

ESTRATEGICO

- Planejam ento Estratégico

- Planejamento por cenarios

- Méto do de Controle : BSG Balanced Scorecard
- Método de controle:

TECNICO

- Andlise de projetos de investimento

- Analise de crédito

- Negociagéo : Metodologi a Harvard

- Transformacéo digita |

- Employer Branding / Gestéo de Talentos

COMPORTAMENTAL

- Comunicacéo e Relacion
- Gestao de conflitos

- Gestéo do tempo

- Lideranca

amento interpessoal

Obs.: Por solicitacéo do cliente, pode haver a substituica

OKR- Objectives and Key Results

o de temas para atender a uma necessidade especifica.



CRONOGRAMA



