CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO
2014/2015

Entre as partes, de um lado, representando a categora economica, SINDISIDER -
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS
SIDERURGICOS, inscrito no CNPJ 59.642 294/0001-41, e de outro lado, representando a
categoria profissional, a FEDERAGAD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
ESTADO DO MARANHAOQO, inscrita no CNPJ/MF N® 12.526.067/0001-43, doravante
denominada FECEMA, firmarm entre si, com base no artigo 611 e seguintes da CLT, a
presents CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas

e condicdes seguintes:
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VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA

DATA-BASE

Fica mantida a data-base de 1¢ de maio de cada ano.
BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho todos os
empregados das Empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva do Estado do

Maranhio,
ABRANGENCIA TERRITORIAL

A Convengao Coletiva de Trabalho terd aplicagdo aos contratos individuais de
trabalho dos empregados wvinculados ao Sindicato Convenente no Estado do
Maranhao.

VIGENCIA

As clausulas e condigdes desta Convencao Coletiva vigorardo a partir de 01 de Maio
de 2014 ate 30 de Abril de 2015,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

REAJUSTE SALARIAL

Os salanos de Maio de 2014, assim considerados aqueles resultantes da aplicagio
integral dos indices de reajuste salanal constante da norma coletiva de 2014/2015,
serdo comgidos, na data base de 1° de maio/14, em 7,3% (sete ponto trés por
centa).

Paragrafo 1°  Ficam preservados os aumentos ocomridos no periodo de Maio/14 a
Abril1%, a titulo de mérnto, promogao, transferéncia, implemento de
idade e inclusive aumentos reais concedidos pela Empresa em
carater incompensavel.

Paragrafo 2° Para os empregados admitidos apos a data-base, e para as
empresas constituidas apds esta mesma data, o reajuste, de que
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trata o "Caput” desta clausula, podera ser aplicado com o criténio de
proporcionalidade, observado o disposio no artigo 461 da CLT,
respeitada a isonomia salanal de cada empresa, conforme tabela:

~ lomssto 7T Aauzachors
: Maio/13 | 7,30
L dwhait3 | 6T .
L Juhot3 | 6.05 |
| Agostnts | 542 |
Setembro/13 | 480 I
. ouworons | 419 |
|: Novembro/13 | 3,58 i
:' Dezembro/13 | 298 |
Janeirofta | 23 |
Fevereiro/14 ! 1,78 !
Margo/ 14 !___ 18 |
Abril/14 0,50

Paragrafo 3° As antecipacies gerais concedidas entre 01.05.14 a 30.04.15,
poderao ser compensadas, assim como eventuais antecipagbes
concedidas a partir de 01.05.14 por conta de eventual dissidio ou
mesmo da presente convencao.

Paragrafo 4° As diferencas salariais resultantes da aplicacio do indice de

reajuste, poderao ser pagas sem qualquer acréscimo na folha de
pagamento de margo de 2015.

06 PISO SALARIAL

0 salano normativo (piso salanal) é de R$ 950,00 (novecentos e cinguenta reais).

07 PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salanos até o 5° (quinto)

dia util apos vencido o més, mantendo as condigbes mais favoraveis que séo
praticadas pelas empresas.

Paragrafo 17 O atraso do pagamento de salario, 13° (décimo terceiro) salario,
férias e seu respectivo abono, implicardo ne pagamento de correcio
monetaria equivalente a TR, mais juros de mora de 1% (um por
cento) ao mes, a partir da data devida para pagamento até a data
do efetivo pagamento.

Paragrafo 2° As empresas que n3o possuam postos bancarios em suas
dependéncias ou que nao efetuem o pagamento de salario na
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propria empresa, deverdo liberar seus empregados para permitir o
recebimento, Este paragrafo ndc se aplica aos empregados que
optarem por ter seus salarios depositados em banco/agéncia que
nao seja aquele (a) que a empresa utiiza para tal finalidade.

Paragrafo 3* As diferencas salanais ou de beneficios, oriundas da aplicagao da
presente norma coletiva, poderdo ser satisfetas na folha de
pagamento relativa ao meés de margo de 2013

REFLEXOQ DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNOQ

A media das horas extras, bem como do adicional notumo, refletira no pagamento
das férias, décimo terceiro salario, DSR's e verbas rescisonas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
REEMBOLS0O CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho, inclusive
adotivos, de até 06 (seis) anos & 11 (onze) meses de idade, importancia equivalente
a R$ 200,00 (duzentos reais) mensalmente, condicionado a comprovacio dos
gastos com internamento em creche ou instituicdo analoga, de livre escolha da
empregada.

Paragrafo 1 Sera concedido o beneficio na forma do “caput” aos empregados do
sexo masculino que, sendo wvidvos, solteiros ou separados,
comprovadamente detenham a guarda do filho.

Paragrafo 2*° O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas
com o pagamento da creche, para filhos mencres de 6 (se15) meses
de idade, conforme Portaria 3296/86 do Ministério do Trabalho,

AUXILIO FUNERAL

Ocorrende falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou
interrompido, a empresa pagara aos seus beneficiarios importancia igual ao piso
salanal da Categona Profissional, juntamente com as demais verbas rescisorias,
auxilio este com caracteristicas indenizatonas.

Paragrafo unico: Este auxilio funeral nao sera devido quando for mantida
apolice de Seguro de Vida em Grupo ou Acidente, paga
integralmente pela Empresa

VALE TRANSPORTE

E facultado &s empresas efetuarem, se assim se tornar necessario, recomendado
ou adequado as suas operacdes ou facilidade dos empregados, o pagamento do

Vale Transporte em dinheiro, respeitados os direitos e limites estabelecidos pela Lei
7418 de 16M2/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247 de 17M11/87.

Paragrafo 1° O beneficio do Vale Transporte pago em dinheiro tem carater
indenizatario para todos os fins.
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Paragrafo 2* O beneficio do Vale Transporte pago em dinheiro ndo se caracteriza
para todos os efeitos como salario utilidade.

JORNADA DE TRABALHO, DURAGCAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE E FALTAS
12 DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterdo sem redugdo dos salarios, jormnada real de trabalho cuja
duracio sera de 44 (quarenta e quatro horas) por semana.

Paragrafo 12 Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a
trabalhar fora da sede da empresa, compreendendo-se aqgui tanto
campo, canteiro de obras e escritonos, bem com a sede de clientes
das empresas convenentes, independentemente inclusive da
denominacdo de fungdo ou cargo que é desempenhando pelo
empregado, prevalecerd a jornada de trabalho praticada no local
respeitado o limite constitucional de 44 horas semanais.

Paragrafo 22 As horas de auséncia na duracio do trabalho semanal. inclusive as
pontes de feriados, poderdo ser compensadas com a prormogagao do
horano de trabalho nos outros dias Utels.

Paragrafo 3° As empresas poderdo firmar contrato de trabalho por hora, com
jornada de trabalho infenor ao estabelecda nesta convencgao coletiva,
respeitando-se o valor hora referente ao piso salarial.

13 BANCO DE HORAS

As partes, com base no art, 77, inciso XXV, da Constituicao Federal, no art. 59 da
CLT e seus paragrafos, com a redacdo dada pela Lei n® 5601, de 21.01.98,
instituem o Banco de Horas, que sera regido por um sistema de débito e credito,
conforme condigdes abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicagao do Banco de Horas, a jornada semanal de
trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra "A” serdo tratadas como crédito,
engquanto as horas a menor serao computadas como débito dos empregados.

C) As partes consideram horas a menor o5 atrasos na jornada de trabalho, as
ausencias injustiicadas, as saidas antecipadas.

D) Serao tambem computadas, para efeito de aplicacdo desta clausula, as horas
trabalhadas aos sabados, domingos e fenados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicagdo do aqui pactuado, a hora
trabalhada corresponderd a uma hora de crédito no sistema de Banco de Horas.

F) As compensacies de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo maximo

de 7 (sete) meses a contar do fato gerador,
%
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G) MNao ocorrendo a compensacio das horas no periodo de ate 7 (sete) meses do
fato gerador, a hora trabalhada devera ser paga pela empresa com o acréscimo de
70% (setenta por cento) sobre o salario-base do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e 0s atrasos serdo computados como crédito
efou debito de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento dos
salarios, entregar ao empregado um relaténo das horas trabalhadas, no qual sera
assinalado o débito/crédite do empregado.

Iy O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualgquer momento antes do
prazo de 7 (sete) meses, da seguinte forma;

1 = gquanto ao saldo credor:

1.1)  com a redugao da jornada diaria;

1.2)  com a supressao de trabalho em dias de semana;

1.3)  mediante folgas adicionais;

1.4) através de prorrogagao do periodo de gozo de fénas;

1.5) abono de atrasos e faltas nao justificadas,

1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

1.7)  pagamento do salde de horas extras com os adicionais respechivos.

2 = quanto a0 saldo devedor

2.1) prorrogacio da jomada diaria;
2.2) trabalhos aos sabados, domingos e fenados,
2.3) desconto na sua remuneragao.

J) Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao, ou o pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento das
mesmas calculadas sobre o valor do salano-base na data da rescisao. Na hipdtese
de saldo negativo, a empresa podera efetuar o comrrespondente desconto no
pagamento das verbas rescisonas.

14 HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com 0s seguintes adicionais:

a) 50% (cinglUenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos
extraordinanos realizados de segunda a sabado:

Paragrafo 12 Devera ser observado pela empresa o limite maximo de que trata o
artigo 59 da CLT.

Paragrafo 2° O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de
auséncia) sera feito respeitando o valor de salano do més em gue o
pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuado.



FERIAS E LICENGAS
15 AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderio se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salaros e
sem necessidade de compensagao, pelos sequintes prazos:

a) Cinco dias corndos, em virtude de falecimento do cénjuge, pais ou filhos;

b) Dois dias corridos, em virtude de falecimento de irm&os, sogros oU pessoas que,
devidamente comprovado, vivam sob sua dependéncia econdmica;

¢) Cinco dias Gteis em virtude de ndpcias.

16 DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontardo no DSR, na justa proporgao, os dias ou horas nao
trabalhadas, respeitadas as politicas de compensacgoes praticadas.

17 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitam, para efeito de abono, os atestados medicos e odontologicos
emitidos por profissionais proprios ou conveniados da FECEMA. Tais atestados
passardo obrigatoriamente, para fins estatisticos e avaliacdo, pelos servigos
médicos das empresas.

18 LICENCA MATERNIDADE
As empresas concederdo licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias,

De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direrto da
licenga maternidade, fica estabelecido gue, em caso de adogdo ou guarda judicial, o
periodo de gozo da licenga — maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias,
independentemente da idade da crianga.

Paragrafo Unico: A licenga matemidade so sera concedida mediante apresentacao
do termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

Em atendimento ao preceito consbiucional, os empregadores concederao licenca
matermdade de 120 (cento e vinte) dias.

19 FALTA JUSTIFICADA

Quando houver compensacao de horas, a auséncia justificada por atestado méedico,
sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia, excetuando-se
as empresas que praticam o horario flexivel,

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESS0OAL E ESTABILIDADES

20 RESCISOES CONTRATUAIS - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao

e a respectiva homologacgao, quando for 0 caso, deverdo ser efetuados ate o 10° (dez)
dia, contado da data da notificacio da demissdo, quando da auséncia do aviso previo,



indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sob pena do pagamento de
multa de 5% {(cinco por cento) por dia de atraso, calculado sobre o total da quitacao, sem
prejuizo da multa de que trata o § 8° do art. 477, da CLT, limitada a cominagao ao valor
da obrigagao principal, salvo se o empregado comunicado através de carta com aviso de
recepcio nao comparecer para o recebimento.

21 GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salano a empregada gestante, desde o inicio da
gestacdo até 30 (trinta) dias apds o término do periodo de afastamento compulsorio,
ressalvados 0s casos de rescisao por usta causa, lerming de contrato a prazo
determinado, pedido de demissao e acordo enfre empregado e empresa, sendo
nesses dois ultimos casos com assisténcia da FECEMA.

Paragrafo unico: A garantia prevista no “caput” & extensiva as empregadas que
adotem crianca com até 06 (seis) meses de idade ou que
tenham abortado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da
data de adogao devidamente comprovada ou da data do
aborto.

22 GARANTIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Garantia de emprego ou salario ao empregado afastado pela Previdéncia Social por

motivo de doenga pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados do témino do
afastamento.

Paragrafo unico:  Esta garantia serd concedida por uma unica vez durante a
vigéncia deste acordo, exceto para 05 casos de afastamento por
cirurgia.

23 DISPENSA DE EMPREGADQ EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo emprego ou salario acs empregados com mais de 04
{guatro) anos de trabalho na mesma empresa, e gue estejam a menos de 02 (dois)
anos do direrto a aposentadona e que, enguanto mantido o vinculo empregaticio,
tenham declarado previamente por escrito, € comprovade esta condicie junto 4
area de Recursos Humanos, sendo que adquindo este direito, cessa a estabilidade.

Paragrafo 12 Para efeito desta clausula, entende-se como direito 4 aposentadoria
aquela que se da em seus prazos minimos legais, excetuando as
aposentadorias especiais.

Paragrafo 2° Esta garantia nao prevalecera aos empregados demitidos por justa
causa ou acordo entre as partes, com assisténcia da FECEMA.

24 EMPREGADO EM SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio aos empregados em idade de prestacio de Servico
Militar, desde o alistamento até 30 (frinta) dias apds a liberagao do Servico Militar,
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ressalvados os casos de justa causa, pedidos de demissdo, acordo entre as partes
e 0s “contratos a prazo determinado”,

Paragrafo unico: Os empregados que adiarem a data de Incorporacac ou
estenderem o pericdo de prestacdo do Servigo Militar, ndo serao
abrangidos por esta garantia.

CERTIFICADO DE CURS05

Mo ato da rescisdo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ac empregado,
desde que solicitado, declaragao de cursos que o empregado tenha concluido na
emprasa.

RELACAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAQ — INSS

As empresas deverdo preencher as Relagies de Salanios de Contribuigao nos
seguintes prazos maximos:

a) Para fins de auxilio doenga: 24 (vinte e quatro) horas e
b) Para fins de aposentadoria ou pecilio: 10 (dez) dias.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagdo da empresa, do empregado,
das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera haver a indicagao
da parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo anico:  As horas extras deverao constar do mesmo demonstrativo de
pagamento que discraminara seu numero e as porcentagens de
seus adicionais.

AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o
motivo, scb pena de gerar presungao "juris et de jure” de dispensa imotivada.

CARTEIRA DE TRABALHO-ANOTACOES

A CTPS recebida para anotacdes devera ser devolvida ao empregado no prazo
maximo de 48 {(quarenta e oito)} horas. A entrega de gquaisquer documentos ao
empregado devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo 1° O empregado estara obrigado a entregar sua CTPS, no prazo de 02
(dois) dias ateis, quando solicitado pela empresa

Paragrafo 2° As empresas deverdo anotar na CTPS a correta denominagio
referente as funcbes do cargo, nao podendo adotar nomes que
discrepem deste,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ E MODALIDADES
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30 SALARIO DO SUCESSOR
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Admitido ou promovido empregado para fungio de outro que tenha sido demitido,
transferido, aposentado, falecido ou gue tenha pedido demissao, ser-lhe-a garantido
salario igual ao inicial da faxa do Plano de Cargos e Salanos da Empresa.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Moz casos de readmissfo de empregado para a mesma fungdo anteriorments
exercida, nao sera celebrado contrato de experiéncia.

CONTRATO POR TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nao exceda
a vinte e cinco horas semanais,

O salano a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacao aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral

Para os atuais empregados, a adogao do regime de tempo parcial sera feita

mediante a sua jornada, em relagio acs empregados que cumprem, nas mesmas

funcoes, tempo integral.

CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, e quando solicitada, se
obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORMES E EPIs

Os uniformes e roupas profissionans, quando exigidos, assim como os EPls
(equipamentos de protecao individuais), serac fornecidos gratuitamente pelas
empresas aos empregados,

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - NR.O7
Conforme permissivo no tem 7.3.1.1.1 da NR.07, as empresas que tenham entre 26
e 50 funcionarios, desde gque enguadradas, no maximo, até o grau de risco 02, ficam
desobrigadas de indicar o médico coordenador,

RELAGCOES SINDICAIS

PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a
inteira responsabilidade da FECEMA, informativos que tratem de assuntos de
interesse da FECEMA, desde que os mesmos sejam encaminhados formalmente
para fixacio, através do drgao de pessoal da empresa.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontarao de todos os seus empregados, em favor da Federagdo
dos Empregados no Comercio do Estado do Maranhao, a titulo de Contribuicao
Assistencial, a importancia de 3,0% (trés por cento) no més de margo de 2015, com
recolhimento até o dia 10 de abril de 2015.

e /‘:’



38

39

Paragrafo Unico O valor do desconto previsto nesta clausula sera recolhido pelas
Empresas até o 10° (décimo) dia apds o aludido desconto, 4 Federacdo dos
Empregados no Comércio do Estado do Maranhdo, conta n® 2893-4, Agéncia 027,
Operagao 03, Caixa Econémica Federal ou na sede da Federacio.

CONTRIBUIGAOQ CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados, em favor da Federacho
dos Empregados no Comeércio do Estado do Maranhdo, a titulo de Contribuigao
Confederativa, a importancia equivalente a 4,0% (guatro por cento)} no més de abril
de 2015, com recolhimento até o dia 10 de maio de 2015, de acordo com a
deliberagio da Assembléia Geral & na conformidade do disposto no inciso IV do art.
8* da Constituicdo Federal, salvo oposigao do trabalhador, manifestada até 10 (dez)
dias antes do pagamento do salano.

Paragrafo Unico O valor do desconto previsto nesta clausula sera recolhido pelas
Empresas até o 10 (decimo) dia apos o aludido desconto, a Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado do Maranhdo, conta n® 28934, Agéncia 027,
Operacao 03, Caixa Econdmica Federal ou na sede da Federagao.

CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

De acordo com o disposto nos artigos 89 IV, da C.F. e 513, da CLT, conforme
deliberagdo tomada em assembléia geral extraordinaria do SINDISIDER, as
empresas distribuidoras de produtos siderurgicos, abrangidas pela presente
negociacao coletiva de trabalho, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal,
deverao pagar ao SINDISIDER a wnportancia de RS 240000 (Dois Ml e
quatrocentos Reais), a titulo de Contribuigao Assistencial Patronal com vencimeanto
no dia 31 de marco de 2015, mediante boleto bancario a ser solicitado ao refendo
Sindicato Patronal pela empresa devedora.

Paragrafo 1%: Fica, entretanto, facultado a empresa devedora, comprovar, através
de envio, ale o dia 20 de margoe de 2015, por AR Postal, a8 Secretaria do
SINDISIDER, sita na Rua Silva Bueno, 1.660, 1* andar, S&o Paulo, CEP 04208-001,
de copia autenticada da Guia de Hecolhimento do FGTS, relative ao meés de main de
2013, dela constando o numero total de seus empregados existentes no aludido més,
para que a mencionada Conftribuigao Assisténcia Patronal passe a ser devida, com
o8 mesmos vencimentos e forma de cobranca, de acordo com a seguinte tabela;

NUMERO TOTAL DE | VALOR DA CONTRIBUICAOD
EMPEEGADOS DA, ASSISTENCIAL PATRONAL DEVIDA
EMPRESA DEVEDORA AQ SINDISIDER

EXISTENTE EM MAIO/2014

DE 00 A 50 ) RS 600,00 il
DE 51a 100 RS 1.200,00

ACIMA DE 100 RS 2.400.00

Paragrafo 2°: A falta de recolhimento da Confribuicio Assistencial Patronal aqui
aludida em seu vencimento, acarretard a imediata execucdo judicial da divida,
acrescida da multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do principal, corrigido
monetariamente, com base na vanacgio do TR (Taxa Referencial), ou qualquer outro
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indice gque venha a substitui-la e de juros de mora de 1% (Um por cento) ao mes,
calculados dia a dia, montante esse devido desde seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, sobre o gual, ainda, incidirdo honorarios de advogado de 20%
(vinte por cento) sobre o valor total do débifo e reembolso das despesas de custas
extra e judiciais dispendidas em fungao da cobranga da Confribuicao nao paga.

E devida ao SINDICATO MNACIONMAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE
PRODUTOS SIDERURGICOS - SINDISIDER, a Contribuigdo Assistencial Patronal,
fixada pela respectiva assembléia e cujos valores e datas de vencimentos serdo
consignados nas guias proprias fomecidas pela refenda entidade.

POLITICA SETORIAL

O SINDISIDER, em conjunto com a FECEMA e outras entidades afins, empenhar-
se-4 intensivamente para tomar viavel a realizagdo de seminanos repetidos
anualmente, abrangendo todo o Setor da Distribuicio de Produtos Siderurgicos no
Brasil, Tais seminarios terdo a finalidade de promover amplas discussbes para
atualizagao dos conceitos e estratégias da agao politica do refendo Setor, buscando
encontrar alternativas viaveis para a geracdo de novos empregos, em consonancia
com o desenvolvimento tecnologico deste segmento da economia nacional, bem
como a sua insergao no Mercosul e na Economia Mundial.

DISPOSICOES GERAIS

RENEGOCIACAD

Caso ocorram alteractes significativas no cendrio econdmico que interfiram
diretamente nas regras estabelecidas na presente Convengao efou alleracao na
legislacao salarial vigente, as partes se comprometem a renegociar as condigGes que
restabelecam o equilibrio das relacgbes trabalhistas.

Paragrafo dnico:  Independente de alteragdes supervenientes, fica garantida uma
reuniac semestral entre as partes, restritas porem a avalacao
do cumprmento da presente Convencio Coletiva.

42 MULTA PELO DESCUMPRIMENTO
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Pelo nao cumprimento das Clausulas estabelecidas no presente Convencao Coletiva de
Trabalho, fica fixado a penalidade de multa no valor de 02 (dois) piso salarial da
categoria, que sera revertida em favor da parte prejudicada.

JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dinmir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicagdo da presente Convengdo.



E por estarem justos e acertados, e para gue produza seus juridicos e legais
efeitos, assinam as paries acordantes a presente Convencao Coletiva em 5 vias de
wual teor & forma.

Sao Luis, 24 de feversiro de 2015.
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