CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR066790/2014

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 13/10/2014 AS 09:40

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA, CNPJ n. 79.147.799/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEOCIDES FORNAZZA,;

E

SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS, CNPJ n. 59.842.294/0001-41,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS JORGE LOUREIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2014 a 31 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados
no Comércio, do plano da CNEC, com abrangéncia territorial em Astorga/PR, Atalaia/PR, Colorado/PR,
Cruzeiro do Sul/PR, Doutor Camargo/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Flérida/PR, Guaraci/PR,
Iguaracu/PR, Itambé/PR, Ivatuba/PR, Lobato/PR, Mandaguacu/PR, Marialva/PR, Maringa/PR, Munhoz
de Melo/PR, Nova Esperanca/PR, Ourizona/PR, Paicandu/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR,
Presidente Castelo Branco/PR, Santa Fé/PR, Sdo Carlos do Ivai/PR, Sao Jorge do Ivai/PR, Sarandi/PR
e Uniflor/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir da vigéncia da presente Convencao, as empresas pagardo aos seus empregados abrangidos, piso
salarial de R$1.030,00 (mil e trinta reais);

Paragrafo primeiro - Os empregados que exercam a funcao de office boy e atribuicdes assemelhadas,
perceberéo o piso salarial referido no caput, reduzido em 10%, entendendo-se, como empregado exercente
de tal funcéo, aquele menor de 18 anos de idade, que trabalhe exclusivamente em atividades
administrativas de menor complexidade como realizacdo de pagamentos em lotéricas/casas bancarias,
entrega de correspondéncia e auxilio no arquivamento de documentos e outros afins, sendo vedada
atribuicdes como servigos de cobranca ou entrega de mercadorias.

Paragrafo segundo - Aos empregados comissionistas, fica assegurada a garantia minima de R$1.230,00
(um mil, duzentos e trinta reais), desde que suas comissdes ndo atinjam esse valor.

Paragrafo terceiro - Caso o valor do salario minimo governamental ultrapasse o importe do piso salarial da
categoria, as empresas garantirdo aos seus empregados, a titulo de antecipacéo, o0 menor salario vigente
no pais, valido para a regido, acrescido de 20% (vinte por cento) para todos os empregados, sendo aos
office boys e atribuicdes assemelhadas, acrescidos de 10%(dez por cento).



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salérios de junho de 2013, ja corrigidos na forma da Convencao
Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados em 1° de junho de 2014, mediante a aplicacdo do
percentual de 9% (nove por cento).

Paragrafo Unico - Os empregados admitidos apés junho/2013, terdo seus salarios corrigidos
proporcionalmente ao tempo de servigo, conforme tabela abaixo, exceto os que ganham pisos salariais.

| més de admissao ‘ percentual ‘ més de admissao | percentual
| jun/2013 | 9,00% | dez/2013 | 4,50%
| jul/2013 | 8,25% | jan/2014 o 3,75%
| ago/2013 | 7,50% | fev/2014 | 3,00%
| set/2013 | 6,75% | mar/2014 | 2,25%
| out/2013 | 6,00% | abr/2014 | 1,50%
| nov/2013 | 5,25% | mai/2014 | 0,75%

CLAUSULA QUINTA - DA CORRECAO SALARIAL

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas corrigirdo os salarios dos empregados
abrangidos, de conformidade com a Politica Salarial.

Paragrafo primeiro - Ocorrendo extingdo da Lei de Politica Salarial do Governo Federal, com a chamada
livre negociacgdo, as partes convenentes se reunirdo bimestralmente para negociar as perdas salariais que
porventura venham a ocorrer.

Paragrafo segundo - A correcao prevista no caput desta clausula devera ser proporcional ao tempo de
admissao.

Paragrafo terceiro - Os pisos salariais serdo corrigidos na forma do caput desta clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador ficard obrigado a fornecer ao empregado, os comprovantes de pagamento, discriminando a
relacéo das verbas relativas aos seus ganhos e os respectivos descontos efetuados, inclusive FGTS, dentro
do prazo legal.



CLAUSULA SETIMA - DAS DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas salariais (e seus reflexos), havidas a partir do més de junho/2014, decorrentes da aplicacao
da presente Convencao Coletiva de Trabalho, serao pagas até a data limite para o pagamento dos salérios
do més de outubro/2014, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - DA PROMOCAO

Fica assegurado ao empregado promovido, para a fungéo de outro despedido sem justa causa, salario igual
ao do substituido, excluindo as vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DA DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO

Os cheques e cartbes de créditos devolvidos a qualquer titulo, ndo serdo descontados do empregado,
desde que obedecidas as normas da empresa, comunicadas previamente por escrito ao empregado.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA - DA ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica facultado as empresas, caso seja de interesse do empregado, em conceder antecipacédo de 50%
(cinquenta por cento) do 13° salério, em qualguer época do ano, desde que solicitada com antecedéncia de
30(trinta) dias, ou no gozo das férias, se solicitada por ocasido da entrega do aviso das férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerarao as horas extras de seus empregados, com adicional de 80% (oitenta por cento).

Paragrafo primeiro - Os comissionistas fardo jus somente ao adicional das horas extras prestadas,



considerando que as mesmas ja estdo remuneradas pelas comissfes de suas vendas, exceto as horas
prestadas quando da realiza¢do de outras tarefas, que ndo vendas.

Paragrafo segundo - As horas extras, quando habituais, integram a remuneracao do empregado, e,
conseqiientemente, a sua média assim como a de seus acréscimos, deverao refletir em Descanso Semanal
Remunerado e juntos (horas extras e DSR’ s), refletem em 13° salario, férias, aviso prévio, indenizacdo por
tempo de servico e em FGTS.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno como conceituado em lei serd pago com adicional de 30%(trinta por cento)
sobre o salério-hora diurno.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido os indices de insalubridade nos percentuais de 15%, 25% e 45%, respectivamente, para
0s graus: minimo, médio e méximo, quando assim comprovar a pericia.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MEDIA DOS COMISSIONISTAS

Para calculo das férias, décimo terceiro e verbas rescisorias, serd considerada a média das comissfes
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses, corrigindo-se més a més os valores das referidas comissées,
pelos indices acumulados do INPC (IBGE), ou outro que vier substitui-lo, mantendo o valor real da
comissao do Ultimo més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BASE DE CALCULO DAS COMISSOES

As empresas deverao fornecer o valor total das vendas do empregado no més, para o calculo das
comissdes, repouso semanal, FGTS e contribuicdes previdenciarias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA



Na forma da Lei n° 605/49, fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao R.S.R. nos percentuais de
comissao, ficando ajustado que o calculo do R.S.R. seré feito, dividindo-se o valor das comissdes pelo
numero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados ocorridos
no més correspondente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PAGAMENTO DE COMISSOES

Quando a empresa proceder vendas no sistema direto, sem a intermediacdo de seus vendedores, devera
pagar-lhes as comissfes correspondentes, quando o empregado tiver exclusividade prevista
expressamente no contrato de trabalho, da area, setor ou produto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMISSAO DE COBRANCA

As empresas assegurardo aos vendedores as comissdes sobre as cobrangas que realizarem, respeitadas
as taxas ja em vigor para os que ja percebem, desde que o contrato nao estipule a obrigatoriedade de
cobranca.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GESTANTE COMISSIONISTA

Para fins de atualizagcao e pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de licenga maternidade, ou
indenizacdo pela estabilidade, da gestante comissionista, sera observado o disposto na clausula décima
quarta do presente Instrumento, desde que observadas as normas da Previdéncia Social.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA VIGESIMA - DO VALE-ALIMENTAGAO E VALE-REFEICAO

As empresas concederdo aos seus empregados, sem qualquer integragéo nos salarios, vale-alimentacéo, o
gue se dara por meio de fornecimento de cartdo magnético ou ticktet alimentacéo, cujo beneficio serd
devido também no periodo de interrupgcado e suspensao contratual, no valor mensal de R$77,00 (setenta e
sete reais), sem qualquer desconto nos vencimentos do trabalhador, cujo beneficio devera ser anualmente
reajustado, de acordo com os indices de reajuste do piso salarial estabelecido em convencdes e/ou acordos
coletivos subsequentes.

Paragrafo primeiro. O vale-alimentagdo sera concedido no inicio de cada més, podendo ser concedido de
forma proporcional aos dias trabalhados, relativamente aos meses de admissdo e demisséao.

Paragrafo segundo. Em decorréncia da concessado desse beneficio, as empresas deveréo cadastrar-se
junto ao PAT — PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR, do Ministério do Trabalho e



Emprego, inclusive para fins de obtenc&o de vantagens fiscais.

Paragrafo terceiro. No caso de empresas que ja fornecam VALE-ALIMENTACAO aos seus trabalhadores,
em condi¢cBes mais vantajosas que as negociadas na presente clausula, devera prevalecer a situagcdo mais
benéfica.

Paragrafo quarto. Observadas as mesmas condi¢cdes acima, exceto no que diz respeito ao fornecimento
durante o periodo de interrupcdo e suspensdo contratual, deverdo as empresas fornecer aos seus
empregados o VALE-REFEICAO, no valor de R$12,00 (doze reais), por dia efetivamente trabalhado, cujo
beneficio sera, igualmente, concedido no inicio de cada més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale transporte aos empregados que assim o desejarem, ou ainda, quando
solicitado para o trabalho em dias extraordinarios, devendo manter em seus arquivos as declaracdes de
solicitagdo ou de dispensa do uso do vale transporte.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado(a), as empresas concederdo aos dependentes legais, reconhecidos
nos termos do art. 14 da IN-SRT n° 15, de 14 de julho de 2010 (D.O.U. 15 de julho de 2010), auxilio-funeral
no valor equivalente a 2,5 (dois virgula cinco) piso salarial constante no caput da clausula terceira do
presente instrumento, cujo valor sera pago com as demais verbas rescisérias devidas em funcdo do
falecimento do(a) trabalhador(a).

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS CRECHES

As empresas, desde que possivel e na forma legal, propiciardo ou manterdo convénios com creches para a
guarda e assisténcia dos filhos de seus empregados, até 06 (seis) anos de idade.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

Os empregadores contratardo seguro de vida em grupo em favor de seus empregados, sem qualquer énus



a estes, observando-se as seguintes coberturas minimas:

[) Um capital basico de R$18.200,00 (dezoito mil e duzentos reais), pela morte por qualquer natureza ou
causa, invalidez total e permanente por acidentes, invalidez funcional permanente total por doenca,
conforme as normas estabelecidas pela SUSEP;

II) Para invalidez parcial, por acidente de qualquer natureza ou causa, aplicar-se-a a proporcionalidade do
valor acima referido, em raz&o dos danos ocorridos no sinistro;

[11) 50% do capital basico (R$9.100,00) pela morte por qualquer causa do cdnjuge;

Paragrafo primeiro. O capital basico ajustado nesta cldusula sofrera atualizacéo anual, de acordo com o0s
indices de reajustes repassados ao piso salarial, de conformidade com as convengdes e/ou acordos
coletivos de trabalho subsequentes.

Paragrafo segundo. O seguro de vida constante nesta clausula sera concedido e mantido ao trabalhador
sem qualquer 6nus, assegurando-se sua manutencao inclusive em periodos de interrupcao e suspenséo
contratual.

Paragrafo terceiro. No caso de empresas que ja contratam SEGURO DE VIDA aos seus trabalhadores, em

condi¢Bes e coberturas mais vantajosas que as negociadas nessa clausula, devera prevalecer a situagdo
mais benéfica.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO REGISTRO E DAS ANOTACOES NA CTPS

As empresas obrigam-se a proceder ao registro, desde o primeiro dia do pacto, inclusive no periodo
experimental, observando-se o disposto na clausula seguinte, bem como as demais anotacfes de salarios,
percentuais de comissdes e das condi¢bes especiais do contrato de trabalho.

Paragrafo unico - O empregado podera rescindir indiretamente o contrato de trabalho, nos termos do art.
483 letra "d" da CLT, quando o registro n&o ocorrer no inicio do pacto laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando for o caso, as empresas celebrardo contrato de experiéncia com os seus empregados, de forma
expressa, com a data de inicio datilografada e as assinaturas das partes sobre a referida data, devendo ser
anotado na CTPS e entregue copia ao empregado, mediante recibo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS



Fica estabelecido a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisorias e dar baixa na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 10 (dez) dias, em caso de dispensa imediata, e, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas em havendo cumprimento de aviso prévio, sob pena do pagamento de salarios até a
data do efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de servi¢o para todos os efeitos,
além da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT.

Paragrafo primeiro - Quando o empregado optar pelo cumprimento do aviso prévio sem a reduc¢éo diaria
das duas horas, 0 empregador devera efetuar a quitacao das verbas rescisdrias no dia seguinte, ou seja, no
vigésimo quarto dia.

Paragrafo segundo - Em se tratando de empregado comissionista, devera constar no verso da rescisao a
relacdo més a més das comissdes auferidas com os respectivos indices usados nas corre¢des.

Paragrafo terceiro - As rescisdes de contrato de trabalho poderao ser pagas no ato da homologagéo em
dinheiro, cheque visado ou administrativo, ou ainda através de depdésito bancério, com a efetiva
comprovacao documental do crédito disponivel em conta, somente de segunda a quinta-feira. Nas sextas-
feiras e vésperas de feriados 0s pagamentos s6 serdo aceitos em dinheiro. Aos analfabetos os pagamentos
s6 poderao ser efetuados em dinheiro, conforme dispde o artigo 477, § 4°, da CLT.

Paragrafo quarto - Independente da modalidade utilizada para o pagamento da rescisdo, esta devera ser
homologada nos prazos previstos no caput da presente clausula, sob pena de pagamento das multas ora
previstas.

Paragrafo quinto - O empregador tera prazo de 05 (cinco) dias para proceder a rescisdo complementar,
contados da publicacdo pelo Governo Federal do indice oficial de reajuste, ou da celebracdo da CCT, ou de
Termo Aditivo, que vier a corrigir o salario. Inadimplido o prazo, incorrerd nas multas acima mencionadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FGTS

No ato da homologac¢é&o ou de quitagdo de rescisdes de contrato de trabalho, a empresa devera fornecer ao
empregado o extrato de conta do FGTS, constando a situagdo dos depdsitos e rendimentos. A empresa
devera também apresentar no ato da homologacéo, os comprovantes do recolhimento do FGTS dos ultimos
12 (doze) meses, quando se tratar de comissionistas; nos demais casos, os comprovantes dos Ultimos
06(seis) meses de recolhimentos.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio dado pelo empregador ao empregado sera proporcional ao tempo de servico, considerando-
se 0 minimo de 30 (trinta) dias e o maximo de 120 (cento e vinte dias), ou de acordo com a seguinte tabela:

|Tempo de servico ‘NO dias aviso ‘Tempo de servigo ‘NO dias aviso

|Até 01 ano ‘30 dias ’Acima 16 anos ‘78 dias




|Acima 01 ano ‘33 dias ‘Acima 17 anos ‘81 dias
|Acima 02 anos ‘36 dias ‘Acima 18 anos ‘84 dias
|Acima 03 anos ‘39 dias ‘Acima 19 anos ‘87 dias
|Acima 04 anos ‘42 dias ‘Acima 20 anos ‘90 dias
|Acima 05 anos ‘45 dias ‘Acima 21 anos ‘93 dias
|Acima 06 anos ‘48 dias ‘Acima 22 anos ‘96 dias
|Acima 07 anos ‘51 dias ‘Acima 23 anos ‘99 dias
|Acima 08 anos ‘54 dias ‘Acima 24 anos ‘102 dias
|Acima 09 anos ‘57 dias ‘Acima 25 anos ‘105 dias
|Acima 10 anos ‘60 dias ‘Acima 26 anos ‘108 dias
|Acima 11 anos ‘63 dias ‘Acima 27 anos ‘111 dias
|Acima 12 anos ‘66 dias ‘Acima 28 anos ‘114 dias
|Acima 13 anos ‘69 dias ‘Acima 29 anos ‘117 dias
|Acima 14 anos ‘72 dias ’Acima 30 anos ‘120 dias
|Acima 15 anos \75 dias ] ‘

Paragrafo primeiro — No caso de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, com
reducéo de 02 (duas) horas diarias, ou 23 (vinte e trés) dias corridos, com reducdo de 07 (sete) dias, nos
termos do art. 488 da CLT, cuja opcao ficara a critério do empregado, sendo que os dias adicionais de aviso
prévio (conforme tabela acima) deverdo ser indenizados, garantindo-se a integracdo no tempo de servigo
para todos os efeitos legais, devendo constar como data do desligamento na carteira de trabalho o Gltimo
dia do aviso indenizado, como dispde a Instru¢do Normativa SRT-MTE n° 15/2010.

Paragrafo segundo — O empregado que nao tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, poderd liberar-se de cumpri-lo, percebendo os salarios dos dias em que trabalhou no periodo.

Paragrafo terceiro — E vedado ao empregador determinar ao empregado cumptrir 0 aviso prévio em casa,
devendo em tal hipotese, indenizar o respectivo periodo.

Paragrafo quarto — O empregado comissionista que cumprir 0 aviso prévio (com jornada diaria reduzida ou
durante sete dias corridos) tera de receber pelas horas ou pelos dias em que estiver dispensado por forca
do aviso prévio, apurando-se a média das comissdes por hora ou por dia, conforme o caso.

Paragrafo quinto — Em caso de cumprimento do aviso prévio durante 23 (vinte e trés) dias, o acerto devera
ser efetuado no dia imediatamente posterior ao 23° (vigésimo terceiro) dia. No caso de cumprimento de 30

(trinta) dias de aviso, 0 pagamento da resciséo dar-se-4 no prazo maximo de 01 (um) dia util apds o término
do aviso prévio, independentemente do pagamento dos dias adicionais.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢bes da Funcéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONFERENCIA DE CAIXA



A conferéncia de caixa sera feita na presenca do operador responsavel. Sendo este impedido de
acompanha-la, ndo tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo recusa injustificada a conferéncia.
No caso de impossibilidade por doenca ou forca maior, a conferéncia devera ser feita na presenca de um
outro operador de caixa e do gerente ou preposto da empresa.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado em idade de convocacéao para prestacao de servigo militar, estabilidade no
emprego desde a convocacédo até 90(noventa) dias apds a baixa ou desincorporacéo, desde que tenha
prestado o servi¢co militar fora da localidade de seu domicilio. Nos demais casos a estabilidade sera de
30(trinta) dias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de doenca profissional, conforme definido
pela legislacéo previdenciaria, gozara de estabilidade provisoria pelo prazo de 12 (doze) meses apés 0 seu
retorno ao servico, conforme Lei n® 8.213/91, de 24/07/91, regulamentada pelo Decreto n° 357 de 07/12/91.

Paragrafo unico - O empregado que for acometido por doenca néo considerada profissional, conforme
definido pela Legislacdo Previdenciaria, gozara de estabilidade proviséria pelo periodo de 06 (seis) meses,
apos o seu retorno efetivo ao servigo, desde que o afastamento, em decorréncia do auxilio-doenca tenha
sido igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego e salario ao empregado que estiver ao maximo de 12(doze) meses
da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria integral por tempo de servi¢co ou idade.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS

Assegura-se ao empregado a estabilidade de 30 (trinta) dias no emprego, contados do retorno das férias.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para todos os empregados abrangidos pelo presente instrumento, sera de 08(oito)
horas diarias, de segunda a sexta-feira e de 04(quatro) horas aos sabados.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO LABOR EXTRAORDINARIO / REFEICOES

Quando o empregado laborar para 0 empregador em regime extraordinario, inclusive balango, a empresa
fornecera ao empregado, uma refeigdo tipo marmitex, acompanhada de um refrigerante, ou o valor em
dinheiro equivalente a 3,5% (trés virgula cinco por cento), do valor do piso salarial da clausula terceira, para
cada jornada de trabalho extraordinaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PRORROGAGAO E COMPENSACAO

A jornada de trabalho do empregado, podera ser prorrogada ou compensada, observando-se o seguinte:;

Paragrafo primeiro - As prorrogacdes da jornada de trabalho diarias e semanais serdo efetuadas de
acordo com a legislacéo vigente.

Paragrafo segundo - Faculta-se as empresas a adocdo do sistema de compensacao de horas de trabalho,
em numero ndo excedente de 02 (duas) horas diarias e 15 (quinze) horas mensais, as quais deverao ser
compensadas dentro do prazo de 30 (trinta) dias, mediante acordo individual escrito entre empregado e
empregador, ndo podendo ser objeto desta compensacao as horas laboradas em domingos e feriados.

Paragrafo terceiro - A compensacéo de horas de trabalho que exceder o limite previsto no paragrafo
segundo, fica autorizada, desde que homologada pela Entidade Sindical Obreira, sem a discusséo de
reajuste salarial ou aumento de piso salarial da categoria.

Paragrafo quarto - Compete ao empregado, com excecao do disposto no paragrafo segundo, supra, optar
pela prorrogacédo ou pela compensacao de horas, observadas as disposi¢cdes acima. Em havendo
prorrogacao, as extras deverdo ser pagas aplicando-se os adicionais dispostos na clausula décima primeira
deste Instrumento.

Paragrafo quinto - N&o podera haver trabalho em domingos e feriados, salvo mediante Acordo Coletivo
celebrado com o Sindicato Profissional.

Faltas



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS DO ESTUDANTE

As empresas abonaréo as faltas dos empregados estudantes vestibulandos, quando comprovarem seus
exames nas escolas regularmente matriculados ou inscritos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS AS MAES

As mulheres terdo abonadas as suas faltas ao trabalho quando do acompanhamento de enfermidade ou
tratamento de salde de seus filhos menores de 06(seis) anos de idade, desde que seja imprescindivel sua
presenca, mediante entrega de documento comprobatdério de tal necessidade.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Fica vedada as empresas a prorrogacéo de horéario de trabalho dos estudantes, que comprovem a sua
situacao escolar, ficando, contudo, a critério do empregado, a opcdo ou ndo pela prorrogacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA AMAMENTACAO

As empresas concederdo as empregadas que estiverem em periodo de amamentagéo, licenca de 30(trinta)
minutos em cada periodo de trabalho, sem prejuizo de seus vencimentos.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS DO ESTUDANTE

O periodo das férias do empregado estudante, menor de 18(dezoito) anos, devera coincidir com o de suas
férias escolares, ficando a critério do empregado a opcao pela coincidéncia.

Remuneracao de Férias



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais serdo devidas aos empregados demissionarios, inclusive para os empregados que
tiverem menos de doze meses de trabalho, ressalvada a justa causa, sem computar o tempo do aviso
prévio, acrescidas do abono constitucional, na proporcao de 1/12(um doze avos) por més de servi¢co ou
fracdo superior a 14(quatorze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO E ABONO DE FERIAS

As férias deverdo ser pagas ao empregado até 02(dois) dias do seu inicio e acrescidas do abono
constitucional independentemente de serem gozadas.

Paragrafo Unico - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com domingos e feriados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO REFEITORIO

Os empregadores permitirdo aos seus empregados, nos periodos de refeicbes e descanso, a permanéncia
no recinto do estabelecimento, devendo ainda, quando possivel, manter local apropriado para tal. Em néo
havendo exigéncia do empregador para prestacéo de quaisquer servigos neste periodo, este ndo sera
considerado como extra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ASSENTOS

As empresas colocaréo, quando possivel, a disposicao de seus empregados, nos locais de trabalho e para
gue possam ser utilizados nas pausas, verificadas na atividade e nos intervalos de atendimento, assentos
adequados.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO UNIFORME

Quando obrigatério o uso de uniforme, as empresas forneceréo gratuitamente aos seus empregados, nao
sendo permitido o desconto nos salarios, a qualquer titulo.



Rela¢des Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA LICENCA DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao licenga ndo remunerada ao empregado Dirigente Sindical, para participar de
eventos promovidos pelo Sindicato Profissional ou de seu interesse, junto a entidade de grau superior,
desde que seja solicitada com antecedéncia de 10(dez) dias e ndo superior a 10(dez) dias por ano.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar e recolher a Contribuicdo Confederativa prevista no Artigo 8°, inciso
IV, da Constituicdo Federal/1988, desde que haja sido criada através da competente Assembléia Geral do
Sindicato interessado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

De acordo com o disposto nos artigos 8° da CF de 1988 e 513 da CLT, conforme delibera¢éo tomada em
Assembléia Geral Extraordinaria do SINDISIDER, realizada em 13 de fevereiro de 2014, as empresas
distribuidoras de produtos Siderurgicos, abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho,
deverao pagar ao SINDISIDER a importancia de R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), a titulo de
Contribuigdo Assistencial Patronal com o vencimento dia 15 de novembro de 2014, mediante boleto
bancario a ser solicitado ao referido Sindicato Patronal pela empresa devedora.

Paragrafo Primeiro — Fica, entretanto, facultado a empresa devedora, comprovar, através de envio, até o
dia 07 de novembro de 2014, por "AR Postal", a secretaria do SINDISIDER, sito a Rua Silva Bueno, n°
1.660, 1° andar, Sao Paulo — SP, Cep 04208-001, de cépias autenticadas da Guia de Recolhimento do
FGTS, relativo ao més de junho de 2014, dela constando o nimero total de seus empregados existentes no
aludido més, para que a mencionada Contribuicdo Assistencial Patronal passe a ser devida, com 0s
mesmos vencimentos e formas de cobranca, de acordo com a seguinte tabela:

VALOR DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

EMPRESA DEVEDORA EXISTENTE EM PATRONAL DEVIDA AO SINDISIDER

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS DA
06/2014
| de 00 a 50 empregados ] R$ 600,00
| de 51 a 100 empregados ] R$ 1.200,00
| acima de 100 empregados \ R$ 2.400,00




Paragrafo Segundo - A falta de recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal, aqui aludida em seu
vencimento, acarretara a imediata execuc¢éo judicial da divida, acrescida da multa de 10% (dez por cento),
sobre o valor do principal, corrigido monetariamente, com base na variagdo do TR — Taxa Referencial, ou
qualquer outro indice que venha substitui-lo e de juros de mora de 1% (um por cento), ao més, calculados
dia a dia, montante esse devido desde o seu vencimento até a data do efetivo pagamento, sobre o qual,
ainda, incidirdo honorérios de advogado, de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do débito, e reembolso
das despesas de custas extras e judiciais despendidas, em funcdo da cobranca da Contribuicdo nao paga.

CLAUSUL~A QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
(REVERSAO SALARIAL)

Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional comerciéria, para a qual todos os
integrantes foram legalmente convocados, restou autorizada a cobranga da taxa de contribui¢cdo assistencial. O
desconto da verba ora prevista se faz no estrito interesse da categoria profissional e se destina a financiar a
atividade sindical desenvolvida pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringh — SINCOMAR,
principalmente as atividades voltadas para a assisténcia aos membros da categoria e viabilizacdo das
negociagodes coletivas.

Paragrafo primeiro. A reversdo salarial, de todos os integrantes da categoria, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Maringd — SINCOMAR, independentemente de filiagdo ou n&o a este Sindicato,
sera devida conforme tabela regressiva, cujo percentual maximo é de 8% (oito por cento), sobre a remuneracao
“per capita” do empregado, excluindo-se as diferencas salariais havidas a partir do més de junho de 2014, sendo
gue o valor do desconto ndo poderd exceder R$330,00 (trezentos e trinta reais) por empregado e devera ser
descontado pelo empregador na folha de pagamento do més de outubro/2014 e recolhido ao SINCOMAR até o
dia 10/novembro/2014.

Paragrafo segundo. Em se tratanto de empregado comissionado, o desconto previsto no paragrafo anterior dar-
se-a sobre a média das variaveis (comissfes e RSRs) auferidas nos ultimos 03 (trés) meses imediatamente
anteriores ao do desconto. No caso de empregado que recebe salario misto ou seja, fixo acrescido de comissodes,
observar-se-4, igualmente, quanto a parte variavel da remuneracdo, a média dos Ultimos 03 (trés) meses, bem
como o teto maximo e a nao incidéncia do desconto sobre as diferencas salariais havidas a partir do més de
junho/2014, conforme previsdo contida no paragrafo anterior.

Paréagrafo terceiro. Aos empregados admitidos anteriormente a julho/2014 serd devido o desconto da taxa de
reversdo no percentual maximo de 8%. Aos demais empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento
coletivo, ou seja, entre 1°/junho/2014 até 31/maio/2015, os descontos serdo devidos observando-se a seguinte
tabela regressiva:

| Meés de desconto ‘ Percentual ‘ Meés de desconto ‘ Percentual
| jun/2014 | 8,00% | dez/2014 | 3,98%
| juli2014 | 7,33% | jan/2015 | 3,31%
| ago/2014 | 6,66% | fev/2015 | 2,64%
| set/2014 | 5,99% | mar/2015 | 1,97%
| out/2014 | 5,32% | abr/2015 | 1,30%
| nov/2014 | 4,65% | mai/2015 | 0,63%

Paragrafo quarto. Para calculo do desconto da reverséo salarial ora tratada considerar-se-4, para efeito de
apuracgéo, o més posterior a admissdo do empregado.



Paragrafo quinto. O empregado que ja teve descontada a contribuicao assistencial, em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Maringad — SINCOMAR, no periodo de vigéncia do presente instrumento,
ficara isento de novo desconto, devendo a empresa comprovar tal situacdo perante a tesouraria da Entidade
Sindical, no prazo maximo de 05 (cinco) dias antes do vencimento da obrigacao.

Paragrafo sexto. Nos casos em que ndo tenha havido o recolhimento da reversao salarial por ocasido do
pagamento das verbas rescisorias, face o0 atraso no fechamento da Convencao/Acordo, a reversao salarial
devera ser recolhida no ato do pagamento do complemento da rescisao, observando-se a base
remuneratdria do empregado e as disposi¢des contidas nos paragrafos primeiro, segundo e terceiro da
presente clausula.

Paragrafo sétimo. Faculta-se aos empregados ndo associados a oposi¢cdo ao desconto em folha de
pagamento da reverséo salarial/contribuicdo assistencial/contribuicdo negocial, a qual necessariamente dar-
se-a no prazo de 10 (dez) dias contados do registro do presente Instrumento junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego. A oposicao dar-se-a individualmente mediante apresentacao, pelo empregado opositor, de carta
de oposicdo devidamente assinada, diretamente na sede do SINCOMAR, da qual devera constar
necessariamente o nome completo do empregado, o nimero de inscri¢cdo no PIS, a razdo social do
empregador, o numero de inscricdo no CNPJ/MF e o endereco deste. A oposi¢ao podera ser enviada por
meio postal desde que igualmente assinada, com firma reconhecida e AR - aviso de recebimento
discriminando o conteudo da correspondencia, considerando-se a data da postagem como sendo da
apresentacdo da oposicao.

Paragrafo oitavo. O empregador somente se desobriga do recolhimento da reverséo salarial mediante a
apresentagao, pelo empregado, do “recibo ou comprovante de entrega da carta de oposigao” fornecido pelo
SINCOMAR, ou pela apresentacé@o do AR referente a postagem da carta de oposicao na forma como
previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo nono. E vedado ao empregador ou seus representantes, assim considerados os gerentes,
prepostos, pessoal da area de recursos humanos de escritdrio de contabilidade terceirizado, a adogéo de
quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposi¢cao ao desconto, sendo-lhes
vedado, ainda, a elaboragdo de modelo de documentos de oposi¢éo para serem copiados pelos
empregados.

Paragrafo décimo. O empregador ou seus representantes que descumprirem a determinacédo do paragrafo
anterior poderao ser responsabilizados, ficando submetidos a san¢des administrativas e civis cabiveis,
respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial por empregado opositor, a qual
revertera em favor do SINCOMAR.

Paragrafo décimo primeiro. O SINCOMAR divulgara o presente Instrumento normativo e mais o que se
refere as obrigacdes constantes nesta cldusula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal ou ao empregador,
gualquer dnus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribui¢cdes ora
fixadas, eis que se tratam de contribuicBes definidas pela assembleia da categoria profissional e sem a
interferéncia/participacéo patronal.

Paragrafo décimo segundo. Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador assume o
6nus pelo descumprimento, responsabilizando-se pessoalmente pelo cumprimento da obrigacdo principal
acrescida da multa no importe de 10% (dez por cento) para pagamento até o 30° (trigésimo) dia apds o
vencimento, e apés, multa de 100% (cem por cento), acrescido ainda de correcdo monetaria, bem como
juros de mora a razao de 1% (um por cento) ao més, que revertera em favor do SINCOMAR, sendo vedado
gualquer desconto do empregado.

Disposi¢cfes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento
de multa igual a 25%(vinte e cinco por cento) do menor piso salarial, por infracdo, que reverterd em favor do
prejudicado. Tal penalidade caberéa por infracdo e por empregado prejudicado com eventual infringéncia.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA RENEGOCIAGCAO E DO FORO COMPETENTE

Ocorrendo alteracdes substanciais nas condi¢des de trabalho aqui negociadas, a qualquer titulo, havera
entre as partes renegociagao e revisdo do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - Para dirimir quaisquer dividas oriundas da aplicacdo da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho, elegem em comum acordo o foro trabalhista da Comarca de Maringa-PR., em suas
respectivas jurisdi¢cdes, com renlincia expressa aos demais por mais privilegiados que sejam.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecida, entre as entidades signatarias da presente convencao coletiva de
trabalho, a prerrogativa de firmarem acordo coletivo, para a prorrogagédo e/ou compensacao da jornada de
trabalho, quando houver conveniéncia para as partes convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA A GRIPE "A" E
OUTRAS DOENCAS

Em cumprimento a recomendac¢&o do Ministério Publico do Trabalho e considerando-se gue mesmo
passado o risco iminente de contaminagdo da Gripe “ A” , vivemos sob o risco de contaminacgado de varias
outras formas de moléstias infectocontagiosas, o que é potencializado justamente em razao do clima tipico
de nossa regido e visando resguardar a salde dos empregados e clientes, os empregadores observarado as
seguintes medidas de higiene:

a) Disponibilizar alcool em gel concentracao de 70% (setenta por cento) em quantidade suficientes para a
higienizagdo das méos dos empregados, terceirizados e clientes em todos os estabelecimentos e no local
do evento;

b) Disponibilizar nos banheiros, destinados aos clientes ou empregados, sabao liquido e toalha de papel
descartavel para a higienizagcao das maos; e

¢) Evitar a aglomeracéo de clientes e empregados em ambientes fechados sem ventilacdo adequada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BASE TERRITORIAL



Inclui-se na base territorial constante do preAmbulo da presente a cidade de Angulo/PR, o que decorreu da
emancipacao politica da cidade de Astorga/PR.
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Presidente
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